Kela

AUTONOMIE & EFFICACITE PROFESSIONNELLES

L'innovation de cette formation réside dans la faculté qu’a chacun d’étre responsable dans un
groupe en prenant conscience de sa réalité et en communiquant avec chacun.

° PARTICIPANTS

 Equipe opérationnelle, comprenant tous les acteurs de la mission concernée.
e Groupe de 6 a 10 personnes.

° OBJECTIF

o Efficience : Etre capable de prendre la bonne décision, seul et dans I'intérét du groupe.

¢ Optimisation de la communication et accroissement de la communication ponctuelle
interpersonnel / inter entreprise

e Amélioration des relations humaines toute hiérarchie confondue en libérant la parole

¢ Travail et rendements bonifiés

°* PROGRAMME

e Echange, réflexion et dialogue sur la réalité professionnelle.
e Réunion du groupe plusieurs fois, sur la base d'un théme de travail (I'activité
professionnelle est maintenue/entretenue d'une nouvelle maniére) ou non.

°* METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

e L'intervenant ne participe pas dans le groupe, il recueille les propos en confidentialit

¢ Chaque membre du groupe sera recu individuellement plusieurs fois par séance, par
l'intervenant.

¢ Chaque individu sortant est libre de restituer auprés du groupe ses échanges.

°* DUREE

e Base de 48 heures a raison de 1séance de 2h par semaine sur une durée de 6mois,
nombre de jours a moduler en fonction de la situation.

* SPECIFICITE DE LA METHODE

e Cette méthode est utilisée pour rendre autonome et performant chaque personne,
appliquée en intensif, peut réguler des situations de crise.
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